Stfedni Skola gastronomie, odévnictvi a sluzeb, Frydek-Mistek,

pfispévkova organizace

VNITRNI PLATOVY PREDPIS

Platnost a Uc¢innost: od 01. 01. 2024 Zavaznost: pro vSechny zaméstnance Skoly

Vyhotovil:

Ing. Radovan Maresz

Schvalil: PhDr. Mgr. Ing. Lukds Smutny, MPA, MBA, MSc., Ing.Paed.IGIP, dr. h. c.
reditel



Zaméstnavatel: Stifedni Skola gastronomie, odévnictvi a sluzeb, Frydek-Mistek, ptispévkova
organizace,

se sidlem tf. T. G. Masaryka 451, 738 01 Frydek-Mistek,
ICO: 00577243

Zastoupeny: PhDr. Mgr. Ing. Lukdsem Smutnym, MPA, MBA, MSc., Ing.Paed.IGIP., dr. h. c.,
feditelem sSkoly

vydava timto podle § 305 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich
predpisd tento vnitini platovy predpis ve spojeni s nafizenim vlady ¢. 341/2017 Sb., o
platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich
predpisU a nafizenim vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé,
ve znéni pozdéjsich predpisa.

PlUsobnost vnitiniho platového predpisu

Predpis upravuje platové pomeéry a ostatni pradva zaméstnancll v pracovnépravnich vztazich
se Stredni Skolou gastronomie, odévnictvi a sluzeb, Frydek-Mistek, pfispévkova organizace.

Na zaméstnance, ktefi konaji pro Skolu praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, se vztahuji pouze ta ustanoveni, u nichz je to vyslovné uvedeno.

Tento platovy pfedpis je zavazny pro zameéstnance i zaméstnavatele — feditele Skoly.

Zakladni ustanoveni

Tento vnitfni platovy predpis upravuje zejména podminky a vyplaceni platli zaméstnanci
skoly, poskytovani pfiplatkli a odmén za pracovni pohotovost a odmén zaméstnancti
pracujicich na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance se zplsobem a podminkami odménovani,
za nichZ ma prdci konat, vidy pred uzavienim pracovni smlouvy, nejpozdéji vsak do jednoho
mésice od vzniku pracovniho poméru.

Pfi stanoveni odmény za prace konané mimo pracovni pomér se postupuje obdobné tak, aby
vySe stanovené odmény odpovidala platu za stejnou nebo obdobnou praci konanou
v pracovnim pomeéru.

Zaméstnanec ma pravo nahlizet do tohoto vnitfniho platového predpisu, ktery je ulozen na
ekonomickém a provoznim Useku Skoly a na Useku persondlnim a projektovém.



Urceni vyse platu

Plat uréuje zaméstnancim skoly reditel Skoly jako statutdrni organ v souladu s prislusnymi
ustanovenimi zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace v platném znéni a natizenim vlady ¢.
341/2017 Sh., o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé, v platném
znéni. Rediteli $koly uréuje plat zfizovatel $koly — Moravskoslezsky kraj.

Reditel $koly zajisti, aby plat nebo odména z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér nebyla nizSi nez minimalni mzda dle ustanoveni § 111 Zakoniku prace. Do platu se
pro tento Ucel nezahrnuje plat za praci prescas, pfiplatek za praci ve svatek, za praci ve zdravi
ztizeném prostredi a za praci v sobotu a nedéli.

Zakladni a rozhodujici slozkou platu zaméstnance je platovy tarif dle zafazeni zaméstnance
do platové tridy.

Platovym tarifem se rozumi pevné stanovena mésicni ¢astka vyjadrena v Korundach ceskych
(K€). Stupnice platovych tarifli pro pedagogické pracovniky Skoly a ostatni — nepedagogické
pracovniky Skoly jsou uvedeny v pfilohach €. 1 a €. 2 tohoto predpisu.

Zameéstnanci Skoly prislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupen, do
kterého je zafazen na zdkladé zdpoctu dosazené praxe. Zapocitatelna praxe bude
zaméstnanci uréena podle dokument(, kterymi zaméstnanec dolozi pribéh predchozich
zaméstnani. Cestné prohlaseni o pribéhu predchozich zaméstnani neni dostadujicim
dokladem.

Kvalifikacni predpoklady

Jsou dany:
- zadkonem €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, v platném znéni
- nafizenim vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanc( ve verejnych
sluzbdch a spravé, v platném znéni,
- vyhlaskou €. 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki,
akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd, v platném znéni.

Zarazeni zaméstnance do platové tridy

Zarazeni zaméstnance do platové tridy provede zaméstnavatel v souladu s ustanoveni § 123
odst. 2 a 3 zakoniku prace, v platném znéni ve spojeni s nafizenim vlady ¢. 222/2010 Sb.,
katalog praci, v platném znéni a § 3, NV €. 341/2017 Sh., v platném znéni.

Zaméstnanec je zafazen do prislusné platové ttidy podle druhu prace sjednaného v pracovni
smlouvé a v jeho mezich na ném pozadovanych nejnaroc¢néjsich praci.

Vedouci zaméstnance zaradi zaméstnavatel do platové tfidy podle nejnaroc¢néjsich praci,
jejichz vykon Fidi nebo které vykonava.



Pokud neni tato prace v katalogu praci uvedena, zaradi zaméstnavatel zaméstnance do
platové tridy, ve které jsou v katalogu praci zahrnuty ptiklady praci porovnatelné s ni
z hlediska slozitosti, odpovédnosti a namahavosti.

Zameéstnavatel zaradi zaméstnance do odpovidajici platové tfidy jen v pfipadé, ze
zaméstnanec Skoly pro vykon prace zarazené v této tridé splfiuje potiebné kvalifikani
predpoklady — vzdélani. (§ 2, NV €. 341/2017 Sb., v platném znéni). -

Nespliiuje-li zaméstnanec skoly kvalifika¢ni predpoklady pro vykon prace zafazené v urcité
platové tridé, pak reditel Skoly bude postupovat nasledovné:

a) feditel skoly mlize zaméstnance vyjimecné zaradit do platové tridy, pro kterou nespliuje
potfebné vzdélani, jestlize jiny pravni pfedpis nestanovi jinak, a jestlize:

- divodem je zvlastni povaha vykonavané prace podle § 123, odst. 6, pism. e) ZP, ktera
spociva v umélecké ¢innosti, uméleckopedagogické ¢innosti, v ¢innosti sportovce nebo
trenéra, nebo

- jiny pravni predpis stanovi pro vykon prace nizsi vzdélani nez potiebné vzdélani podle §
2, NV ¢. 341/2017 Sh., v platném znéni nebo pro jejich vykon stanovi jiny kvalifikacni
predpoklad.

DulezZité je ustanoveni § 2, odst. 2, NV 341/2017 Sb., v platném znéni, podle néhoz ma
kvalifikace stanovena zvlastnim pravnim predpisem prednost pred kvalifikacnimi
predpoklady vzdélani stanovenymi v § 2, odst. 1. Timto zvlastnim pravnim predpisem je pro
pedagogické pracovniky zakon ¢. 563/2004 Sb., v platném znéni, zakon o pedagogickych
pracovnicich.

b) nemuze-li feditel Skoly obsadit pracovni misto zaméstnancem, ktery dosahl potfebného
vzdélani, nebo zaméstnancem, kterého muze vyjimecné zaradit do platové tridy podle § 3,
odst. 3, NV €. 341/2017 Sb., a nestanovi-li jiny pravni predpis jinak, mize zaméstnance
vyjimecné zaradit do platové tfidy, pro kterou nesplfiuje potiebné vzdélani: a) az na dobu 4
rokd nebo b) na dobu delsi, jestlize predchozi praxi nebo po dobu vyjimecného zarazeni
podle pism. a) prokazal schopnost k poZadované praci.

Zarazeni zaméstnance do platového stupné

Zaméstnavatel zaradi pedagogického pracovnika do platového stupné prislusné platové tridy
podle zapoctené praxe podle § 123, odst. 4, zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace v platném
znéni a miry jejiho zapoctu uréené podle § 4 nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé v platném znéni. Zapocitatelna praxe
bude zaméstnanci Skoly uréena podle dokumentl a dokladu, kterymi zaméstnanec dolozi
pribéh pfedchozich zaméstnani. Cestné prohlaseni o priibéhu predchozich zaméstnani neni
dostacujicim dokladem.

Zarazovani do platového stupné provadi zaméstnavatel podle:
- doby dosazené praxe
- doby péce o dité




- doby vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby
- doby vykonu civilni sluzby
(ddle jen zapoditand praxe)

Zaméstnavatel zapocte praxi:

1) v plném rozsahu pfi

- vykonu vojenské zakladni (ndhradni) sluzby nebo odpovidajici délky civilni sluzby.

2) v plném rozsahu — nejvyse vsak v celkovém rozsahu 6 let pfi
skute¢ném cCerpdani materské dovolené
dal$i materské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené
trvalé péci o dité (déti) nejvyse v rozsahu odpovidajicim délce materské dovolené
osobni péci o osobu zavislou na pécdi jiné osoby, je-li zavislou osobou nezletilé dité.
3) vrozsahu nejvyse dvou tietin
jinou praxi, a to v zdavislosti na mife vyuzitelnosti pro vykon pozadované prace.
Jinou praxi feditel Skoly eviduje.

Zaméstnavatel provede odpocty roka:
z doby, kterou zapocetl zaméstnanci pfi nesplnéni kvalifikacnich predpoklad(i a poZzadavki
podle § 4, odst. 7, nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancd.

Zaméstnanci, ktery neziskal zapocitatelnou praxi podle § 123 odst. 4 zakoniku prace, nebo
ziskal zapocitatelnou praxi kratsi nez je doba, kterou mu mél zaméstnavatel odecist, se o dobu,
kterd mu nemohla byt odecétena, prodluZuje doba stanovena pro postup do nejblizsSiho
vysSiho platového stupné. Jestlize zaméstnanec dosahne v priibéhu pracovniho poméru
vysSiho vzdélani, nez podle kterého mu byla naposledy uréena zapoditatelna praxe, pficte mu
zaméstnavatel dobu odpovidajici dosazenému vzdélani, kterou mu odecetl.

Platovy tarif ve vysSim platovém stupni nalezi zaméstnanci od prvého dne kalendarniho
mésice, ve kterém dosahl zapocitatelné praxe stanovené pro jednotlivé platové stupné.
Jestlize zaméstnanec dosahne v priubéhu pracovniho poméru vyssiho vzdélani, nez podle
kterého mu byla naposledy urena zapocitatelna praxe, pficte mu zaméstnavatel dobu
odpovidajici dosazenému vzdélani, kterou mu odecetl.

Zmirnéni nasledkad krivd
Zmirnéni nasledkd krivd se fidi § 9 natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancl, v platném znéni.

Postup pfi zafazovani nové prijatych zaméstnancu do platovych tfid a platovych stupnu

Pfi uzavirani pracovni smlouvy snové pfijimanym zaméstnancem predlozi tento
zaméstnavateli doklady potvrzujici dosazeny stupen, zaméreni a obor vzdélani, dokumentujici
prabéh predchozich zaméstnani véetné pracovniho zafazeni, popf. feditelem odsouhlasené



pisemné Zadosti zaméstnance o poskytnuti vyjimky z plnéni kvalifika¢nich poZzadavkd nebo o
zapocet doby z jiné praxe.

Na zakladé predlozenych udaju a v souladu s vyse uvedenymi pravidly uréi reditel platovou
tfidu a platovy stupen, a na zakladé tohoto zarazeni mu urci odpovidajici platovy tarif.

Platovy tarif

Zaméstnanci prislusi platovy tarif podle stupnice platovych tarifd natizeni vlady ¢. 341/2017
Sb., o platovych pomérech zaméstnancl nebo tarif uréeny zvlastnim zptsobem podle tohoto
natizeni.

Platovy vymér

1. Plat zaméstnavatel urci zaméstnanclm v pisemném platovém vyméru. V platovém
vyméru uvede zaméstnavatel Udaje o platové tfidé a platovém stupni, do nichz je
zaméstnanec zatazen, a o vysi platového tarifu a ostatnich pravidelné meési¢né
poskytovanych slozkach platu. Platovy vymér bude zaméstnanci vydan nejpozdéji v den
nastupu do prace.

2. Pfipadné zmény platového vyméru budou zaméstnanci pisemné oznameny nejpozdéji

v den, kdy zména nabyvd na Ucinnost. Soucasti zmény platového vyméru bude vidy pisemné
odUvodnéni zmény skutecnosti uvedenych v platovém vymeéru.

3. Platovy vymér i zménu platového vyméru uéini zaméstnavatel vidy pisemné a doruci
zaméstnanci do vlastnich rukou. Platovy vymér i zména platového vyméru bude vyhotovena
dvojmo. Jedno vyhotoveni bude preddano zaméstnanci a druhé zaradi zaméstnavatel do
osobniho spisu zaméstnance.

4. Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutarnim orgdnem, vyda platovy vymér zfizovatel.

Zvlastni zplisob urceni platového tarifu

nejvyssi platovy stupen prislusné platové tridy provoznimu zameéstnanci zafazenému do
prvni az paté platové tfidy, podle § 6 nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé v platném znéni tak, Ze timto vnitfnim
predpisem stanovuje okruh zaméstnancd, jichz se tento zpUsob uréeni platového tarifu tyka,
a stanovuje nasledujici pravidla pro uréeni platového tarifu.

Tyka se téchto profesi (okruh zaméstnancui):

- uklizecka plat. tfida 2 1.06.06
- kucharka plat. tfida 5 2.05.02
- udrzbar plat. tfida 5 2.21.25
- pracovnik obchodniho provozu plat. tfida 3 2.05.05



Provozni zaméstnanci, ktefi jsou zafazeni do téchto profesi, jsou zafazeni do nejvyssiho
platového stupné prislusné platové tridy

Nové zafazovani ostatni - nepedagogicti zaméstnanci, ktefi jsou zarazeni dle druhu prace do
prvni az paté platové tridy, jsou zarazeni do nejvyssiho platového stupné prislusné platové
tridy.

Osobni priplatek (§ 131 ZP)

Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledk( nebo pini vétsi
rozsah pracovnich ukolll nez ostatni zaméstnanci, muze reditel Skoly poskytovat osobni
priplatek az do vySe 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v dané platové tridé,
do které je zaméstnanec zarazen.

Osobni priplatek je poskytovan na zakladé zjisténi z kontrolni ¢innosti a vyhodnoceni
pracovnich vysledk(d konkrétnich pracovnikl, po provedeni pravidelného hodnoceni prace
zaméstnance.

Osobni priplatky navrhuje vedouci zaméstnanec dle stanovenych kritérii. Pfiznani osobnich
pfiplatkd schvaluje feditel.

Osobni ptiplatek se poskytuje na dobu neurcitou. Zpravidla jednou ro¢né nadfizeny pracovnik
— vedouci Useku na zdkladé hodnoceni prace zaméstnance muize prehodnotit vysi osobniho
priplatku.

Zvyseni, snizeni osobniho priplatku nebo zastaveni jeho poskytovani je mozné v prabéhu
uvedeného obdobi provést jen pfi zméné plnéni podminek, za nichz byl pfiznan, a to vidy
pisemnym odlvodnénim. Osobni pfiplatek odebere reditel Skoly zaméstnanci, pominou-li
dlvody, pro které byl pfiznan

Podminky pro poskytovani osobnich priplatki

Osobni priplatky jsou poskytovany dle kritérii na zakladé dosahovani velmi dobrych vysledk(
pfi hodnoceni kvality prace nebo za plnéni vétsiho rozsahu pracovnich ukold neZ ostatni
zaméstnanci.

Osobni priplatek mize byt snizen nebo jeho poskytovani zastaveno, pominou-li nebo se zméni
dlvody, pro které byl ptiznan. Zasadni nedostatky v nékteré hodnocené oblasti budou mit za
nasledek odebrani celého osobniho pfiplatku. Dale muize byt osobni priplatek snizen nebo
jeho poskytovani zastaveno v pripadé zjisténi:

Nedodrzovani
e Skolskych a dalSich obecné zavaznych pravnich predpisd, spravnich rozhodnuti
a smluv,

e pokyn( krajského uradu,
e efektivniho vynakladani financnich prostredkd.



Kritéria pro pfiznani osobnich priplatk( pedagogickych pracovnik( pfiloha €. 3.
Kritéria pro ptiznani osobnich priplatkd ostatnich - nepedagogickych pracovniki pfiloha €. 4.

Priplatek za vedeni (§ 124 ZP)

Vedoucimu zaméstnanci pfislusi pfiplatek za vedeni, a to podle stupné fizeni a ndro¢nosti
fidici prace. Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na
jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podrizenym
zaméstnanclm pracovni Ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu
ucelu zavazné pokyny.

Pfi poskytovani pfiplatku za vedeni se feditel skoly fidi § 124, odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, v platném znéni.

Vedoucimu zaméstnanci pfislusi pfiplatek za vedeni, a to podle stupné fizeni a ndroc¢nosti fidici
prace. Zaméstnanci, kterému pfislusi pfiplatek za vedeni dle tohoto vnitifniho pfedpisu, je plat
stanoven s prihlédnutim k pfipadné praci prescas v rozsahu 150 hodin v kalendainim roce. To
neplati o préaci pres¢as konané vnoci, vden pracovniho klidu nebo v dobé pracovni
pohotovosti. V platu feditele Skoly je vidy prihlédnuto k veSkeré praci prescas.

Ptiplatek za vedeni vedoucim zaméstnanclm stanovuje feditel individualné v rozpéti: vyse
priplatku za vedeniv % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tride, do které
je vedouci zaméstnanec zarazen:

zastupce statutarniho organu 3. st. 20-50 %
zastupce reditele pro teoretické vyucovani 1. st. 5-30%
zastupce reditele pro odborny vycvik 2. st. 15-40 %
zastupce reditele pro ekonomiku a provoz 2. st. 15-40%
zastupce reditele pro personalni a projektovou

¢innost 2. st. 15-40%
vedouci ucitel odborného vycviku 1. st. 5-30%
vedouci Skolni jidelny 1. st. 5-30%
vedouci spravy majetku 1. st. 5-30%

Priplatek za vedeni fediteli Skoly urcuje zfizovatel.

Priplatek za no¢ni praci (§ 125 ZP)

Zameéstnanci pfislusi za hodinu nocni prace pfiplatek ve vysi 20 % priimérného hodinového
vydélku.

Nocni prace je prace konand mezi 22. a 6. hodinou.



Zaméstnavatel mlze v pfipadé jeji potieby nafidit zaméstnanci nocni praci.

Priplatek za praci v sobotu a nedéli (§ 126 ZP)

Zaméstnanci pfrislusi za hodinu prace vsobotu nebo vnedéli pfiplatek ve vysi 25 %
pradmérného hodinového vydélku.

Praci v sobotu a nedéli mlze v pripadé jeji potifeby zaméstnanci Skoly naridit zaméstnavatel.

Plat nebo nahradni volno za préci prescas (§ 127 ZP)

Za hodinu prace prescas prislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho
pfiplatku pfipadajici na 1 hodinu prace bez prace prescas v kalendarnim mésici, ve kterém
praci prescas kond, a priplatek ve vysi 25 % primérného hodinového vydélku, a jde-li o dny
nepretrzitého odpocinku v tydnu, pfiplatek ve vysi 50 % priimérného hodinového vydélku,
pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna misto
platu za praci prescas. Za dobu ¢erpani ndhradniho volna se plat nekrati.

Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 po sobé jdoucich
kalendarnich mésici po vykonu prace pres€as nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi
zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho pfiplatku a pfiplatek podle odst. 1.

Zaméstnanci, kterému prislusi pfiplatek za vedeni, je plat stanoven s prihlédnutim k pripadné
praci pres€as v rozsahu 150 hodin v kalendarnim roce. To neplati o praci preséas konané
v noci, v den pracovniho klidu. V platu vedouciho zaméstnance, ktery je statutarnim organem,
je vidy prihlédnuto k veSkeré praci prescas.

Praci prescas se rozumi prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

Zvlastni priplatek (§129 ZP)

Zvlastni priplatek je poskytovan zaméstnanci, ktery vykonava prace podle prilohy €. 6
nafizeni vlady ¢.341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach a
spravé v platném znéni.

a) Pfima pedagogicka Cinnost spojena s dohledem nad Zaky, u kterych hrozi zvySené riziko
urazu z divodu pouzivani strojti, nastroji nebo pristrojli: prace se zvySenou mirou
neuropsychické zatéZze nebo jinym moznym rizikem ohroZeni zdravi nebo Zivota (§ 8, odst.
2, pism. a, NV 341/2017 Sb., v platném znéni).



e 29-54-H/01 Cukrdf K¢ 700,--

e 29-53-H/01 Pekaf K¢ 700,--
e 65-41-L/01 Gastronomie K¢ 700,--
e 65-51-H/01 Kuchar — ¢isnik K¢ 700,--
e 29-56-H/01 Reznik — uzenar¥ K& 900,--
e 69-51-H/01 Kadefnik K¢ 500,--

e 66-52-H/01 Propagace a reklama (RVP Aranzér) K¢ 500,--
b) Pfima pedagogicka cinnost spojena s vykonem prace tfidniho ucitele
Zvlastni priplatek se stanovuje dle poctu zakh ve tridé k 30. 9. kalendarniho roku vidy na

obdobi od 1. 10. do 30. 9. nasledujiciho roku, po dobu trvani tfidnictvi. (§ 8, odst. 3, NV
341/2017 Sb. v platném znéni).

- kritérium dle poctu zakG: do 25 Z3aku K¢ 1 500,--
26 — 30 zakd K¢ 2 000,--
nad 30 zaka K¢ 2 500,--

Odmeéna za realizaci podptirnych opatieni 1. stupné formou pedagogické intervence

Na zakladé novely Vyhlasky €. 27/2016 sb., v platném znéni a Nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb.,
v platném znéni, doslo od 1. 2. 2021 dle § 2, odst. 6, k navySeni tydenniho rozsahu pfimé
pedagogické Cinnosti o 1 hod., poskytuje-li pedagogicky pracovnik pedagogickou intervenci
pako podplrna opatfeni. Nejedna se o praci prescas a stanovena tydenni pracovni doba se
neméni (40 hodin).

Pedagogickému pracovnikovi, ktery realizuje pedagogickou intervenci a ktery predlozi
mésiéni vykaz oduéenych hodin v ramci pedagogické intervence, nalezi odména za 1 takto
oducenou hodinu ve vysi K¢ 200,--.

Pokud by vyucéoval vice nez 1 hodinu pedagogické intervence tydné, bude kaZzda dalsi hodina
prespocetna nebo musi byt zarfazena do zdkladniho tydenniho rozsahu pfimé pedagogické
¢innosti (namisto jiné hodiny v rozvrhu).

Odména za vykon funkce uvadéjiciho ucitele dle § 24, pism. b), zakona ¢. 563/2004 Sh.,

v platném znéni

Ucitel, ktery metodicky vede zacinajiciho ucitele po dobu jeho 2 letého adaptacniho obdobi
na zakladé pisemného povéreni reditele Skoly, ma ndrok na odménu ve vysi:

- v prvnim roce adaptacniho obdobi ve vysi 2 000,- K¢/mésic v zavislosti na vykonu role

- ve druhém roce adaptacniho obdobi ve vysi 1 000,- K&/mésic v zavislosti na vykonu role

Skolni psycholog — nové ziizena funkce od 1. 3. 2024 na zékladé doporuceni Specialné

pedagogického centra v ramci podplrnych opatreni personalniho charakteru, v rozsahu 0,5
Uvazku (10 hod. pfimé pedagogické &innosti). Reditel $koly stanovil vysi tvazku PPC $kolniho
psychologa pfi Uvazku 1,0 ve vysi 20 hodin v ramci rozpéti 20 — 24 hod. dle NV 75/2005 Sb.,



vevys

220/2010 Sh., v platném znéni, je tato funkce zarazena do 12. platové tridy.

Odmeéna za pracovni pohotovost
Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci Skoly odména ve vysi 10 % priimérného
vydélku.

Priplatek za rozdélenou sménu (§ 130 ZP)
Zameéstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na 2 nebo vice ¢asti, prislusi pfiplatek ve
vySi 30 % pramérného hodinového vydélku za kazdou takto rozdélenou sménu.

Rozdélenou sménou se rozumi sména, ve které souvislé preruseni prace nebo jejich souhrn
¢ini alespon 2 hodiny.

Priplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah

Ptiplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah se fidi § 132 ZPa § 2 a 23
zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a nafizenim vlady ¢. 75/2005 Sb., o

stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfimo specialné pedagogické a pfimé
pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikd.

Zaméstnavatel stanovi kazdému pedagogickému pracovnikovi tydenni rozsah hodin pfimé
pedagogické Cinnosti podle natizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé
vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé specialné pedagogické a prfimé pedagogicko-
psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnik( v platném znéni. Pfi sjednani kratsi nez
stanovené tydenni pracovni doby se Umérné tomu snizi rozsah pfimé pedagogické ¢innosti.

Pedagogickému pracovnikovi pfislusi za hodinu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, piimé
specidlné pedagogické ¢innosti nebo pfimé pedagogicko — psychologické ¢innosti vykondvané
primym plsobenim na vzdélavaného, kterym uskutecriuje vychovu a vzdélavani na zakladé
zvlastniho zadkona, kterou vykonava nad rozsah hodin stanoveny reditelem skoly, ptiplatek
ve vysi dvojnasobku primérného hodinového vydélku. (hodiny skutec¢né oducené), nelze jej
nahradit nahradnim volnem. U zaméstnancu, se kterymi byla sjedndna kratsi nez stanovena
tydenni pracovni doba, neni mozné rezim prespocetnych hodin uplatnit. Pfespocetné mohou
u téchto zaméstnancl byt aZ ty hodiny, které presdhnou obecné stanoveno, tj. nezkracenou
tydenni pracovni dobu.

Zaméstnavatel mlzZe naridit pedagogickému pracovnikovi konani primé pedagogické Cinnosti
nad jemu stanovy rozsah nejvyse v rozsahu 4 hodin tydné, dalsi hodiny s nim m{zZe dohodnout.



Specializacni priplatek pedagogického pracovnika (§ 133 ZP)

Specializa¢ni priplatek pedagogického pracovnika se fidi § 133 ZP a § 9 vyhl. ¢. 317/2005 Sb.,
o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Specializaéni ptiplatek pfislusi pedagogickému pracovnikovi, ktery vedle primé pedagogické
¢innosti vykonava vymezené specializované cinnosti, k jejichz vykonu jsou nezbytné dalsi
kvalifika¢ni predpoklady. Priplatek se poskytuje ve vysi 1 000 az 2 000 K¢ mésicné.

Specializacni ptiplatek je poskytovan pedagogickym pracovnikiim, za vykon specializovanych
¢innosti uvedenych v § 9, vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., v platném znéni, jak absolventtim tohoto
studia, tak i tém, ktefi toto studium dosud neabsolvovali, pokud je od nich tato ¢innost
zaméstnavatelem prokazatelné vyzadovdna — pisemné povéren kvykonu této cinnosti
feditelem Skoly.

Jedna se o ¢innosti:

- koordinator informacnich a komunikacnich technologii

- koordinator Skolnich vzdélavacich program( a vzdéldvacich programi vyssSich
odbornych skol

- metodik prevence socidlné patologickych jevi

- koordinator environmentalni vychovy.

Odmeéna a cilova odména (§ 134 ZP a § 134a ZP))

Za Uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho uUkolu mdize
zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci odménu.

Navrhy odmén predklada vedouci zaméstnanec po splnéni mimoradného nebo zvlast
vyznamného ukolu. Navrh odmény musi byt zdGvodnén pisemnou formou.

Cilova odména je poskytovana zaméstnancim za splnéni predem stanoveného mimoradného
ukolu, jehoZ pfiprava, postupné zajistovani a konecna realizace bude z hlediska pUsobnosti
zaméstnavatele zvlast vyznamna. Zaméstnavatel podle svych moZnosti a potfeb vyhlasuje pro
kazdy skolni rok poZadované ukoly k dosazeni jeho cill, terminy kjejich splnéni, blizsi
podminky a vysi cilové odmény za Uspésné spinéni ukolu.

Zaméstnavatel ohodnoti zvySenou pracovni cinnost zaméstnancl pri zastupovani jiného
nepritomného zaméstnance (napf. zdlOvodd dlouhodobé pracovni neschopnosti
zaméstnance) odménou ve vysi 50% Uspory tarifu chybéjiciho zaméstnance.

Odména pf¥i zivotnich vyrocich (§ 224 odst. 2)

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci odménu pfi Zivotnich vyrocich v nasledujici vysi:

-k ocenéni pracovnich zasluh pfi dovrseni 50-ti let véku ve vysi K¢ 3 000,--



-k ocenéni pracovnich zasluh pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po nabyti
naroku na invalidni nebo starobni diichod ve vysi K¢ 10 000,--.

Plat nebo nahradni volno za préci ve svatek (§ 135 ZP)

Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni den, se plat
nekrati.

Za praci ve svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, a to nejpozdéji do konce tretiho kalendafniho mésice nasledujiciho po
vykonu prdace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani nahradniho volna se
plat nekrati.

Zaméstnavatel se mlzZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti priimérného hodinového
vydélku za hodinu prdce ve svatek misto ndhradniho volna.

Odména z dohod (§ 138 ZP)

Vysi odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a podminky pro jeji
poskytovani sjedna zaméstnavatel v dohodé o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni
¢innosti.

Splatnost platu (§ 141 ZP)

Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici,
ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na plat nebo nékterou jeho slozku.

Pfi skonceni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel zaméstnanci na jeho Zadost plat za
mésicni obdobi, na které mu vzniklo pravo v nejblizSim pravidelném terminu vyplaty platu
nasledujicim po dni skonceni pracovniho poméru.

Vyplata platu (§ 141 az § 144 ZP)

Pravidelny termin vyplaty platu je 15. den v mésici. Pokud tento termin neni pracovnim dnem,
vyplata se provede v nejblizsSim pfedchazejicim pracovnim dnu. Plat se poskytuje jednorazové.

Plat se vyplaci v pracovni dobé, na pracovisti v zakonnych penézich, pokud nebyla se
zaméstnancem sjednana dohoda o bezhotovostni vyplaté platu na bankovni Ucet sdéleny
zaméstnancem. V pfipadé pisemné Zzadosti zaméstnance, mu zaméstnavatel na vlastni
naklady bezhotovostné prevede plat na zaméstnancem urceny (jeden) platebni ucet, a to
nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty platu.



PFi mési¢nim vyuctovani platu je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad
obsahujici Udaje o jednotlivych slozkach platu a o pravidelnych srazkach. Na Zadost
zaméstnance predlozi zaméstnavatel doklady, na jejichz zakladé plat vypocetl.

Ustanovenim o splatnosti a vyplaté platu se bude fidit i splatnost a vyplata odmén z dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, odmény za pracovni pohotovost a nahrada platu.

Jiné osobé nez zaméstnanci je mozné vyplatit plat jen na zdkladé pisemné plné moci.

Srazky z platu (§ 146 ZP)

Srazky z platu mUzZe zaméstnavatel provést jen:

- v pfipadech stanovenych zakonem €. 262/2006Sb., zakoniku prace v platném
znéni:

- dan z prijma fyzickych osob ze zavislé Cinnosti,

- pojistné na socidlni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti,
pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi a nemocenské pojisténi,

- zalohu na plat, kterou je zaméstnanec Skoly povinen vratit proto, Ze nebyly spInény
podminky pro pfiznani tohoto platu,

- nevyuctovanou zdlohu na cestovni ndhrady, popf. Jiné nevyuctované zdlohy
poskytnuté zaméstnanci Skoly k plnéni jeho pracovnich ukold,

- ndhradu platu za dovolenou, na niz zaméstnanec Skoly ztratil prdvo nebo na niz mu
pravo nevzniklo, a ndhradu platu podle § 192 ZP, na niZ zaméstnanci Skoly pravo
nevzniklo.

- nazakladé dohody o srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni zavazkli zaméstnance,

- kuhradé clenskych prispévkli zaméstnance, ktery je c¢lenem odborové
organizace, bylo-li to sjednano v kolektivni smlouvé nebo na zakladé pisemné
dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci a souhlasi-li stim
zaméstnanec, ktery je ¢lenem odborové organizace.

Primérny vydélek (§351-§362 ZP)
Prdmérny vydélek pro pracovnépravni ucely se zjistuje z hrubého platu zuctovaného
zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a z doby odpracované v rozhodném obdobi.

Rozhodnym obdobim je zpravidla pfedchozi kalendafni étvrtleti. Pramérny vydélek se zjistuje
k prvnimu dni nésledujiciho kalendafniho mésice po rozhodném obdobi.

Zavérecna ustanoveni

a) Kontrolou provadéni ustanoveni této smérnice je statutarnim organem sSkoly povéren
zastupce reditele pro personalni a projektovou ¢innost.

b) V ptipadé, Ze dojde ke zménam v pravni Upravé, které budou mit za nasledek, Ze nékterd
z ustanoveni vnitfniho platového predpisu bude tifeba uvést do souladu s pravnimi predpisy,
pak je reditel Skoly povinen bez zbyte¢ného odkladu vydat novy vnitfni platovy predpis.

c) Zrusuje se timto predchozi znéni tohoto predpisu ze dne 31. 8. 2022.

d) Vnitfni platovy prepis byl projednan s odborovou organizaci dne 20. 12. 2023.



ve

Tento vnitini platovy predpis nabyva tcinnosti a platnosti dnem 1. ledna 2024.

Za ZO OS — PaedDr. Eva Horkd — predsedkyné:

Ptilohy:

Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha €.
Priloha €.
Priloha €.
Priloha €.

PhDr. Mgr. Ing. Lukas Smutny, MPA, MBA, MSc., Ing.Paed.IGIP, dr. h. c.

reditel

Organizacéni schéma dle Organizacniho rfadu skoly
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Kritéria a ozndmeni o pfiznani osobniho priplatku pedagogickych zaméstnanc(
Kritéria a ozndmeni o pfiznani osobniho pfiplatku nepedagogickych zaméstnan
cd

Oznameni o zméné osobniho pfiplatku

Oznameni o pfiznani pfiplatku za vedeni

Oznameni o pfiznani zvlastniho priplatku






