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. Obecha ustanoveni

Na zakladé ustanoveni § 165, odst. 1., pism. a) zdkona ¢. 564/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zakon) v platném
znéni a na zakladé § 7, odst. 2, zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi, v platném
znéni vydava reditel jako statutdrni orgdn Stfedni Skoly gastronomie, odévnictvi a sluzeb,
Frydek-Mistek, pfispévkova organizace tento fad. Tento fad je zpracovan podle provadéci
vyhlasky ¢. 160/2024 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zafizeni a
provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych a détskych skupin.

Provozni fad predstavuje soubor pravidel a opatfeni spojenych se zajisténim hygienickych
podminek na prostorové podminky, vybaveni, provoz, osvétleni, vytapéni mikroklimatické
podminky, zdsobovani vodou a uklid. Zohledriuje vékové a fyzické zvlastnosti déti a
mladistvych, podminky jejich pohybové vychovy a otuzovani, rezim stravovani v€etné pitného
rezimu.

Il. Zakladni udaje o organizaci

Nazev organizace:
Stfedni Skola gastronomie, odévnictvi a sluzeb, Frydek-Mistek, ptispévkova organizace
Sidlo organizace:
Tr. T. G. Masaryka 451, 738 01 Frydek-Mistek
Telefonni kontakt: 558 630 041
ICO: 0057 7243
1ZO: (%kola) 110022289 1ZO: 110022301 (3kolni jidelna)
www. stranky: WWW.SS80S.CZ
Datova schranka: avsnuez
Zfizovatel: Moravskoslezsky kraj — zfizovaci listina ZL/263/2001
Statutarni organ stiedni Skoly: (feditel)
PhDr. Mgr. Ing. Lukas Smutny, MPA, MBA, MSc., Ing.Paed.IGIP. dr. h. c.
Zastupkyné statutarniho organu:
Mgr. Marie Lachetova
Druh/typ skoly: stfedni Skola
Kapacita Skoly: 1200 zaka
Mista poskytovaného vzdélavani:
-Tr. T. G. Masaryka 451, 738 01 Frydek-Mistek

- TF. T. G. Masaryka 1147, 738 01 Frydek-Mistek (kavarna Radhost)


http://www.ssgos.cz/

Vyuzivani skolnich budov a pozemkd pro jiné aktivity skoly:
- pronajmy télocvi¢ny a bazénu

- stravovani cizich stravnik( ve skolni jidelné

I1l. Zasobovani vodou, pitny rezim

Pitnd voda je odebirana z vefejného vodovodu, kontrolu hygienickych limiti tedy provadi
spravce verejného vodovodu. V kazdém patre je instalovan minimalné jeden zdroj tekouci
pitné vody k zajisténi pitného rezimu zaka.

Pitny rezim Zaku je zajiStén béhem poddavani obédl ve skolni jideIné poddvanim rlznych druhd
¢aji a ovocnych stav. Pitny rezim je dale doplnén vhodnou pestrou nabidkou nealkoholickych
napojl ve Skolnim bufetu a napojovymi automaty, které rovnéz nabizeji nealkoholické napoje.
Udrzbu napojovych automat( provadi firma na zakladé platné smlouvy.

IV. Rezim dne a ¢asové rozlozeni vyuky

ReZim dne se fidi vyhlaskou ¢. 160/2024 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz
zatizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych a détskych skupin, v platném
znéni, § 20. Casové rozloZeni vyuky a rezim dne musi odpovidat vékovym zvla$tnostem 74k a
jejich biorytmUm. Pfi vyuce je tfeba dbat na prevenci jednostranné statické zatéze vybranych
svalovych skupin Zaka a ke spravnému sezeni a drzeni téla.

Dojizdéni zaku:
- Zaci dojizdéji ze sousednich okres(, max. 50 km
- pouzivaji vlakovou a autobusovou dopravu

- doba dojizdéni nepfesahuje 2 hodiny

Casové rozlozeni vyuky:

- zacatek vyucovani: v 8. 00 hod., pfip. v 7.05 hod.

- ukon¢€eni vyucovani: ve 14.05 hod., pfip. nejpozdéji v 15.50 hod.
- délka vyucovaci hodiny: 45 min.

- délka pro vypracovani provérek a test: max. 90 min.

- prestavky: pravidelné po skonceni kazdé vyucovaci jednotky dle platného rozvrhu hodin
dané tridy

- velka prestavka: 11.20 hod. — 11.40 hod.



Casovy rozvrh teoretického vyuéovani:

Vyuéovaci hodina Cas
0. 7.05- 7.50
1. 8.00- 8.45
2. 8.50- 9.35
3. 9.45 - 10.30
4. 10.35- 11.20
5. 11.40- 12.25
6. 12.30- 13.15
7. 13.20- 14.05
8. 14.15 - 15.00
9. 15.05 - 15.50

Bez poledni prestavky probiha vyuka 7 vyucovacich hodin

Rezim prace 74kl s pocitacem:

- v rozvrhu hodin je zatazena prace s pocitacem béhem celého vyucovani

- v jednom sledu se pracuje na PC nejdéle 2 vyucovaci hodiny, tj. 2 x 45 min s pfestavkou

V. ReZim stravovani

a) zpusob zajiSténi obéda pro Zaky a zaméstnance Skoly: obédy se pfipravuji ve vlastni skolni
kuchyni, konzumace stravy probiha ve vlastni Skolni jidelné, doba vydavani obédl pro zaky a
zaméstnance probihd v dobé od 11.15 - 14.30 hod.

b) reZim stravovani pro cizi stravniky: cizi stravnici se stravuji ve Skolni jidelné v dobé od 11.15
—14.30 hod.

c) doplrikové stravovani v priibéhu vyucovani ve Skolnim bufetu: provozni doba od 9.30 — 13.00
hod. Nabidka sortimentu: Siroky vybér nealkoholickych napoju, kava, caj, sortiment pokrm0 ke
svaciné — sendvice, toasty, hamburgery, smazenky, pecivo, kolace, koblihy zakusky.

d) vydej jidel do jidlonosicu: vydej jidel do jidlonosi¢t probiha v dobé od 11.45 — 12.00 hod.




VI. Podminky pohybové vychovy

Mimoradnou pozornost vénuji ucitelé télesné vychovy posilovani kladného vztahu k pohybu a
zvySovani télesné zdatnosti a odolnosti.

Tridni ucitelé informuji zdkonné zastupce Zakl o vyznamu dodrZovani rezimu dne — pohyb na
Cerstvém vzduchu, dostatecny spanek, zdrava vyziva aj.

V prabéhu jednotlivych vyucovacich hodin zarazuji ucitelé relaxacni cviceni formou
télovychovnych chvilek, dechovych cviceni.

Prostory urcené k vyuce télesné vychovy jsou radné vétratelné dle vyhlasky ¢. 160/2024 Sb.,
podlaha musi byt snadno Cistitelna. Télocviénu vyuziva také Stredni zdravotnicka skola Frydek-
Mistek k vyuce télesné vychovy na zakladé smlouvy mezi obéma Skolami a na zakladé
samostatného rozvrhu hodin.

Vnitrni prostory:

a) télocvicna: plocha - 450 m2 kapacita - 40 zaku vySka -7 m

Hygienickd zafizeni: jsou vybaveny umyvadlem s teplou a studenou vodou.

Satna: vybavena sprchami, lavicemi a vé$aky

b) uCebna plavani:  plocha —215,5 m2 kapacita - 15 zaku vySka — 8m

plavecka ¢ast ma 3 plavecké drahy se startovacimi bloky

Venkovni prostory:

- hristé tartanové — oplocené

- bézecka drdha tartanova — délka 60 m

VIl. Provozni fad useku odborného vycviku

Odborny vycvik je vykonavan na odbornych pracovistich skoly, odlou¢eném pracovisti Skoly —
kavarna Radhost a smluvnich pracovistich fyzickych a pravnickych osob. Smluvni pracovisté
jsou zajistovana pro potireby odborného vycviku a jsou soucasti Planu prace Skoly pro dany
Skolni rok.

Odloucené pracovisté skoly: kavarna Radhost, tf. T. G. Masaryka 1147, 738 01 Frydek-Mistek.

Rezim odborného vycviku:

Kadefnik: ranni sména 7:00 —13:30 hod., prestavka 10:30-11:00 hod
odpoledni sména 10:30 — 18:00 hod., prestavka 14:30 — 15:00 hod.

Cukrar, Pekar: ranni sména 6:00—-13:30 hod., prestavka 10:00 —10:30 hod.



Aranzér: ranni sména 7:00—-13:30 hod., prestavka 11:00-11:30 hod.
Kuchar-€isnik: rannisména 6:00 —13:30 hod., prestavka 10:00 - 10:30 hod.
odpoledni sména 10:00—-17:30 hod., prestavka 14:00 - 14:30 hod.

Kosmetické sluzby: rannisména 7:00 - 14:30 hod., prestavka 11:00 —11:30 hod.

odpoledni sména 10:00 —17:30 hod., prestavka 14:00 - 14:30 hod.
Gastronomie: rannisména  6:00-13:30 hod., pfestdavka 10:00—10:30 hod.

odpoledni sména 10:00—17:30 hod., pfestdvka 14:00 —14:30 hod.

Dle ustanoveni § 26 zakona ¢. 561/2004 Sh., (Skolsky zdkon) v platném znéni, vyucovaci hodina
odborného vycviku a odborné praxe trva 60 minut. R&mcovy vzdélavaci program pro zaky se
specidlnimi vzdéldvacimi potfebami muze stanovit odliSnou délku vyucovaci hodiny. V
odUlvodnénych pripadech Ize vyucovaci hodiny spojovat nebo délit.

Dle ustanoveni § 13 vyhlasky ¢.13/2005 Sb. v platném znéni, dopoledni vyucovani ve
vyucovacim dni zac¢ina nejdfive v 7 hodin a odpoledni vyucovani kon¢i nejpozdéji ve 20 hodin.
V odlvodnénych pfipadech muze feditel Skoly urcit pocatek dopoledniho vyucovani Zaku
druhych, tretich a ¢tvrtych ro¢niki od 6 hodin a konec odpoledniho vyucovani ve 22 hodin.
Tydenni rozvrh vyucovani zakd se upravi tak, aby mezi koncem jednoho vyucovaciho dne a
zacatkem nasledujiciho dne méli Zaci odpocinek alespon 12 hodin. Po druhé hodiné odborného
vycviku konaného ve Skole nebo skolském zafizeni se zafazuje prestavka v délce 15 - 25 minut.
Pokud Zaci konaji odborny vycvik nebo odbornou praxi na pracovistich fyzickych nebo
pravnickych osob, maji pfestavky shodné s jejich zaméstnanci v souladu s ustanovenim zakoniku
prace. Délka prestdvek se nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne. Ve smyslu ustanoveni
§ 79a zakona €.262/2006 Sb. a vyhlasky ¢.13/2005 Sb., které se vztahuje na Zaky v odborném
vycviku je stanoven vyucovaci den pro zaky v prvnim ro¢niku na max. 6 vyucovacich hodin.

Ve vyssich rocnicich je stanoven vyucovaci den na 7 vyuéovacich hodin denné. Pfi praktickém
vyucovani na zakladé § 65 odst. 3 Skolského zakona je stanoven pocet hodin praktického
vyucovani u obor M, Lvdenni formé vzdélavani 1.- 4.rocnikd —max. 7 hodin denné. Celkovy
pocet vyucovacich hodin OV u H obor( je stanoven v prvnim ro¢niku na 30 hodin tydné, a ve
vyssich rocnicich na 35 hodin tydné.

Odborny vycvik, konany mimo sSkolni pracovisté a na smluvnich pracovistich fyzickych a
pravnickych osob, mlze byt kondn v jiném rezimu s ohledem na podminky pracovisté, dle
uzaviené smlouvy. Procvic¢ovani dovednosti zakl na pracovistich fyzickych nebo pravnickych
osob se provadi za vedeni a dozorl instruktor(i OV, instruktor vede soucasné nejvyse 6 zaka.
Specializovand pracovisté pro OV musi byt organizovana podle provozniho fadu, ktery je
vyvésen na viditelném misté. Elektrické spotrebice a stroje musi byt obsluhovany dle navodu k
pouziti a bezpecnostnich predpisl, které musi byt vyvéseny u jednotlivych stroja.

Zakim je poskytovand odména za produktivni ¢innost, a to z prostiedk( ziskanych touto
produktivni ¢innosti. Pokud Zaci konaji praktické vyucovani nebo Zaci odbornou praxi u jiné
osoby, poskytuje jim odménu za produktivni ¢innost tato osoba. Za produktivni ¢innost se
povazuje C¢innost, ktera prinasi prijem. Minimalni vySe mésicni odmeény za produktivni ¢innost
pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin je 30 % minimalni mzdy. PFi jiné délce
stanovené tydenni pracovni doby nebo v pfipadé, ze Zak nevykonaval produktivni ¢innost po



dobu celého mésice, se vySe odmeény za produktivni ¢innost Umérné upravi.
MozZnost ocisty: Zaci maji po ukonéeni OV moznost hygienické ocisty na vSech pracovistich.
OOPP: na odborny vycvik nastupuji v predepsaném a Cistém pracovnim odévu a obuvi, kterym

Skola vybavuje Zaky 1x za dobu studia pfi nastupu do prvniho ro¢niku.

VII. PoZzadavky na bezpecnost a zdravi pfi praci a hygienu prace

Vychova k bezpecné a zdravi neohroZzujici praci vychazi ve vychovné vzdéldvacim procesu z
pozadavk( a pravnich predpisl k zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi pti praci. Pozadavky
vybrané z téchto prepistd se musi vztahovat k vykonu konkrétnich ¢innosti, které jsou obsahem
praktického vyucovani a odborného vycviku a musi byt doplnény o informace o rizicich
moznych ohroZeni Zivota a zdravi, kterym jsou Zaci pfi praktickém vyucovani a odborného
vycviku vystaveni, v€etné informace o opatrenich na ochranu pred plisobenim téchto rizik.

Prostory pro vyuku praktického vyucovani a odborného vycviku musi odpovidat svymi
podminkami pozadavkim stanovenym  vyhlaskou ¢&. 160/2024 Sb., kterou se stanovi
hygienické pozadavky na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro

vychovu a vzdéldvani déti a mladistvych a détskych

skupin, a nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi pti praci. Pouceni Zakl o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a ovéreni jejich
znalosti musi byt prokazatelné. Nacvik a procvi¢ovani praktickych ¢innosti musi byt v souladu
s pozadavky pravnich predpist upravujici zakazy praci pro mladistvé (zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace v platném znéni).

Zakladnimi podminkami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany se rozumi:

1. Dukladné seznameni zak( s platnymi pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci, s technologickymi a pracovnimi postupy.

2. Pouzivani strojl, technickych zafizeni, pfistroji a naradi v souladu s nafizenim vlady ¢.
378/2001 Sb.

3. Pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedk (nafizeni vliady ¢.495/2001 Sb.)

a pomucek podle vyhodnocenych rizik souvisejicich s pracovnimi ¢innostmi.

4, Seznameni zaka s vybranymi kapitolami zakona ¢.133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve
znéni pozdéjsi predpisl, a vyhlasky ¢.246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni
bezpecnosti a vykonu statniho pozarniho dozoru (vyhlaska o pozarni prevenci).

5. Dodrzovani maximalniho poctu 7akd ve skupiné dozorované ucitelem odborného
vycviku v souladu s nafizenim vlady ¢.211/2010 Sb., o soustavé obor( vzdélani a

zakladnim, stfednim a vy$sim odborném vzdélavani.

6. Vykonavani stanoveného dozoru na pracovistich Zakd.



VIII. Zpusob zajisténi vhodného mikroklimatu, véetné vytapéni

Mistni podminky vyhovuji parametrim mikroklimatickych podminek stanovenych vyhlaskou ¢.
160/2024 Sb.

Orientacni teplota vzduchu v prostordch skoly s trvalym pobytem Zak( je zabezpecena pomoci
nasténnych teplomérd a kontrolami vedoucich zaméstnancU jednotlivych Usekl a vedouci
spravy majetku.

V uc¢ebnach, odbornych u€ebnach, pracovnich mistnostech (kancelarich) a dalSich
mistnostech urcenych k dlouhodobému pobytu Zakl je stanovena minimalni teplota 20°C,
(maximalni 28°C). Proti pronikdni slunecniho zareni okny je zajiSténa moznost regulace pomoci
Zaluzii. V télocvicné je stanovena minimalni teplota 18°C (maximalni 28°C), v $atnach je
stanovena minimalni teplota 20°C (maximalni teplota 28°C), v umyvarnach a sprchach je
stanovena minimalni teplota 24°C, v zachodovych kabinach a chodbach je stanovena minimalni
teplota 18°C Ve tfidach jsou umistény teploméry. Relativni vihkost vzduchu pobytovych
Skolskych zafizeni se pohybuje v rozmezi 30 aZ 65 procent.

VYTAPENI - PROVOZNi PARAMETRY

Maxim.
Vnitfni teplota Jednotka |Ocekdvana hodnota Minim. limit |limit
Skolni budovy
Ucebny, odborné uc.,
mistnosti urc¢ené k
dlouhodob. pobytu
zaku °C 20 20 28
Sprchy, umyvarny °C 24 24 -
Télocvicny °C 18 18 28
Satny °C 20 20 28
Chodby, zachodové
kabiny °C 18 18 -
Kancelare, pracovny °C 20 20 28

V dobé neobsazenosti budovy skoly, jako jsou skolni prazdniny a svatky dochazi k atlumu
vytapéni.



IX. Osvétleni:

Vsechny ucebny slouzici k vyuce maji zajisténo vyhovujici denni osvétleni. Zafivkova osvétlujici
télesa jsou opatiena kryty zamezuijici blikani svétla. Okna uceben lze zastinit Zaluziemi,
poptipadé zavésy pred oslnénim.

Osvétleni v uc¢ebnach, chodbach a kanceldfich se vypina pfi dostatku sluneéniho svétla.
Zhasinani svétel ve vSech mistnostech probiha po skonceni vyuky a pracovni doby a to i v dobé
prestdvek, ddle se pak zhasinaji svétla v mistnostech, které nejsou obsazeny.

V prostorach jako je WC, umyvarny se pouziva osvétleni s ¢idlem pohybu.

X. Pracovni podminky:

- ve Skole neni Zadné rizikové pracovisté,

- Skola ma zpracovany postup pro vybaveni osobnimi ochrannymi prostredky, které jsou
vydavany ur¢enému okruhu zaméstnanct a zaku, seznam je kazdorocné kontrolovan a
upravovan,

- pro vzdélavani jsou pouzivany uc¢ebny — mistnosti, které splfiiuji pozadavky na osvétleni,
vybaveni, vétrani, velikost a vybaveni. V Zadné z u¢eben neni pfekro¢en maximalni pocet zaku,

- Casové rozvrzeni uciva, sestava rozvrhu a rezim dne je stanoveno s ohledem na vékové
zvlastnosti Zakd, jejich biorytmus a naro¢nost jednotlivych predmét(, pri vyuce je dbano na
prevenci jednostranné statické svalové zatéze vychovou zaku ke sprdvnému sezeni a drzeni
téla,

- v u¢ebnach zajistuji ucitelé vhodné podminky pro vzdélavani zejména sledovanim teploty

v u¢ebné, dostateé¢nym vétranim, dodrzovanim délky vyuc€ovacich hodin a pfestavek, umoznuji
zakum pit i béhem vyucovani, manipulaci s Zaluziemi reguluji osvétleni u¢ebny a minimalizuji
osvétleni uéebny souéasné dennim i umélym osvétlenim, vedou Zaky k otuzovani a pouzivani
primérené teplého obleceni, sleduji pfimérenost velikosti lavic a Zidli pro Zaky a ve spolupraci
se skolnikem zajistuji potfebnou vyménu nabytku,

- prestavky mohou byt vyuZivany za vhodného pocasi k pobytu Zzakd mimo budovu skoly.

Xl. Mimoskolni akce:

Pro kazdou mimoskolni akci Zaka je uréen pedagogicky zaméstnanec Skoly jako vedouci akce.
Ten zajistuje dodrzeni podminek pro poradani akce (Skolsky zakon €. 564/2004 Sb., v platném
znéni a vyhlaska ¢. 106/2001 Sb., v platném znéni o hygienickych poZadavcich na zotavovaci
akce. Vede zaznamy o predepsanych naleZitostech — souhlas rodi¢t-zdkonnych zastupc,
prohlaseni zakonnych zastupcl o zdravotnim stavu Zaka, potvrzeni Iékarfe o zdravotni
zpusobilosti Zaka a osob zucastriujicich se akce, pouceni zakl o BOZP a PO, pojisténi atd.



U zahrani¢nich vyjezd( Zaku zajistuje zaméstnanec skoly povéreni vedenim této akce stejné
nalezitosti, a navic specialni pojisténi zakl, oznameni poradani akce nadfizenému organu aj.

XIll. Vétrani:

VSechny prostory vyuzivané pro pobyt zak(l v budoveé Skoly — ucebny, Satny, WC — jsou pfimo
vétratelné. Intenzita vétrani odpovidd pozadavkdm vyhlasky ¢. 160/2024 Sb.

Okna jsou zajiSténa proti rozbiti v disledku pravanu. Ucebny jsou pfirozené vétratelné okny.
Rezim vétrani je zajistén pod vedenim ucitell o prestdvkach nebo o hodinach dle nutnosti. Za
neptiznivych klimatickych podminek Ize vétrat dvefmi na chodby. U ostatnich prostor skoly je
taktéz zajisténo vétrani.

Xill. Hluk:
Skola neprovozuje 74dnou &innost, pfi které by hluk prekracoval hygienické limity.

Hodnota hluku pronikajiciho zvenci do budovy taktéz neprekracuje hygienické limity. Pokud
jsou ve Skole provadény opravy apod., s dodavateli je smluvné ujednano, Ze hlu¢né prace jsou
provadény zasadné v dobé mimo vyucovani.

XIV. Udrzba skoly:

Pro ciSténi a uklid jednotlivych prostor Skoly jsou stanoveny postupy, které jsou zakotveny

v pracovnich ndplnich provoznich zaméstnanc(. Pro zajisténi uklidu jsou zpracovany normy
pridélovani Cisticich prostredk(l véetné dezinfekénich prostredk(. Pfehled o ndkupu a vydeji
vede vedouci spravy majetku na skladovych kartach, pravidelné provadi kontrolu jejich
u¢elného pouzivani. Uklid je provadén v rozsahu, ktery jiz neni stanoven pravnim pfedpisem a
stanovuje jej vedouci spravy majetku jako nadrizeny pracovnik provoznich zaméstnanca.

XV. Vybavovani skoly:

Pti vybavovani skoly, ndakupech nabytku a dalsiho vybaveni Skoly jsou od dodavatelt
vyzadovana osvédceni o hygienické nezdvadnosti ndbytku. Mistnosti jsou vybaveny nabytkem,
ktery zohlednuje rozdilnou télesnou vysku zakd, velikostni typy Skolniho nabytku a
ergonomické zasady prace zakl vsedé odpovidaji vyhlasce ¢. 160/2024 Sb.

Rozsazeni zakd v ucebné se ridi podle jejich télesné vysky, dale se pfihlizi k jejich specidlnim
vzdélavacim potfebam, pfipadnym zrakovym a sluchovym vadam a jinému zdravotnimu
postiZzeni Zaka. Pfi jiném, neZ obvyklém usporadani lavic se dbd na to, aby u zak(i nedochazelo
k jednostrannému zatizeni svalovych skupin.

VSechna hygienicka zafizeni ve Skole jsou vybavena prostfedky pro hygienické myti rukou a
hygienické osuseni rukou a toaletnim papirem. Umyvadla a sprchy jsou napojeny na pfivod



tekouci pitné a teplé vody. Kazda zachodova kabina je vybavena krytym odpadkovym kosem,
stény a podlahy hygienického zafizeni musi byt umyvatelné a Cistitelné a snadno
dezinfikovatelné (vyhlaska ¢. 146/2024 Sh., o pozadavcich na vystavbu).

XVI. Nebezpecné chemické latky:

Nebezpecné latky jsou skladovany v uzamykatelnych mistnostech a skfinich, do kterych nemaji
Zaci pristup.

Nebezpecné a toxické latky a odpady, které vznikaji pfi Cinnosti Skoly, jsou likvidovany
pfedepsanym zplsobem.

Rostliny a dieviny vysazené v aredlu Skoly odpovidaji projektu Skoly, nejsou zde jedovaté
rostliny, ani alergizujici dfeviny. Pokos travy je realizovan v intervalech, které zamezuji vyskytu
kvetoucich trav, provadi ho Skolnik.

Tento Provozni fad nabyva platnosti a uc¢innosti od 01. 09. 2024.

Soucasné se rusi platnost Provozniho fadu ze dne 01. 09. 2021

Frydek — Mistek, 1. zafi 2024

PhDr. Mgr. Ing. Lukas Smutny, MPA, MBA, MSc., Ing.Paed.IGIP., dr. h. c.
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ENERGETICKE DESATERO

V souladu se zavedenym Systémem managementu hospodateni s energii (EnMS) dle CSN EN

ISO 50001:2019 Moravskoslezsky kraj definoval , Energetické desatero".

1. Energeticky management: se fidi pravidly nastavenymi v ramci EnMS pro neustalé
zlepSovani hospodareni s energii — Politika energetického managementu (dokument

elektronicky na Portdlu kraje).

2. Nepretapéni: dodrzovani doporucenych vnitinich teplot (viz Kritéria efektivniho
provozu), Utlumy v dobé, kdy je budova mimo provoz (prazdniny, rekonstrukce nebo jiné

uzavreni).

3. Hlavice na radiatorech: spravné pouzivani a nastaveni termoregulacnich hlavic
(pfipadné vyuziti solarnich a vnitfnich ziskd).
4. Otopna télesa: nezakryvat otopna télesa predméty jako nabytek, textilie, dokumenty

apod.

5. Ohrev teplé vody: teplotu ohfevu vody v zasobniku nastavit na 50-55 °C (pokud
nehrozi Legionella), Utlumy v dobé, kdy je budova mimo provoz (prazdniny, uzavieni
vysSSi moci).

6. Vétrani: v topném obdobi vétrat kratce a intenzivné — nevétrat pouze na ventilacky.

7. Chlazeni: neprechlazovat — udrzovat rozdil teplot interiér/exteriér < 5-7 °C, nechladit

na méne nez 24 °C.

8. Osvétleni: zhasinat v dobé nepfitomnosti, vyména stavajicich zdrojl svétla za LED

zdroje osvétleni.

9. Stand-by rezimy/nakup spotiebici: vypinat spottebice Uplné (omezit reZim stand-
by), napf. PC, dobijeci trafa apod. Uprednostnit nakup energeticky ucinnéjSich
spotrebicy.

10. Prilezitosti: informovat o prilezitostech k Usporam energie nebo moznosti zlepseni

EnMS svého nadrizeného.

Ostrava, 1. 5. 2021 Moravskoslezské energetické centrum, prispévkova organizace
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POLITIKA ENERGETICKEHO MANAGEMENTU

Moravskoslezsky kraj vnima své prispévkové organizace, obchodni spolecnosti a krajsky urad jako
jednu korporaci. Korporatni fizeni se pak dale promita v jednotlivych strategickych cilech. Jednim z
nich je hospodarné vyuzivani energie v rdmci majetku kraje. V souladu s tim zaved| u ptispévkovych
organizaci, obchodnich spolec¢nosti kraje a krajského Uradu Systém managementu hospodareni s
energii dle CSN EN SO 50001:2019 (EnMS).

Moravskoslezsky kraj se zavazuje:

1, Neustdle zlepSovat energetickou hospodarnost a EnMS pomoci stanoveni cill a cilovych hodnot.

2.

3.

Vyhleddvat a vyuzivat vhodné dotacni programy v rdmci Uspor energie.

Udrzovat soulad s pfislusnymi pozadavky pravnich predpist a jinymi poZadavky vztahujicimi se
k hospodareni s energii.

Zajistovat dostupnost informaci a zdroji potfebnych k dosahovani cild a cilovych hodnot v

oblasti Uspory energie.

. ZvySovat podil vyuZivani obnovitelnych zdrojl energie.

Podporovat nakup energeticky uspornych vyrobk( a sluzeb, které maji vliv na energetickou

hospodarnost.

Podporovat Cinnosti, které zlepsuji energetickou hospodarnost jiz ve fazi projektové pripravy.

Ostrava, 29. 3. 2021

prof. Ing. Ivo Vondrak, CSc.
hejtman Moravskoslezského kraje




